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le programme

Le management environnemental 
Ü L’environnement dans la politique 
de l’entreprise

Ü Les enjeux d’une stratégie environnementale

Ü Interaction entre l’homme et son environne-
ment ; notion de développement durable

La mise en œuvre d’une démarche
environnementale : plan d’actions
Ü Engagement de la direction en matière 
d’environnement

Ü Audit préalable (activités, aspects, impacts,
milieu)

Ü Elaboration du plan d’actions global 
par service

Ü La gestion des documents réglementaires

Ü Politique d’information

Ü Plan de formation environnemental

Ü Élaboration de la structure documentaire 
liée à l’environnement

Ü Rédaction des documents en rapport aux 
exigences formulées dans la norme ISO 14001

Ü Mise en conformité de l’entreprise 
par rapport à son environnement :
- Programme d’améliorations. 
- Suivi du programme.

Ü Validation de la démarche environnementale.

Ü Implication des services concernés 
dans la démarche.

Ü Audit de système de management environne-
mentale (19011).

Les axes d’améliorations
Ü La maîtrise des non-conformités actuelles.

Ü Les actions correctives et préventives.

Ü Les indicateurs spécifiques à l’environnement :
- Rejets : air, eau, déchets. 
- Consommation : énergie, matière. 
- Risques.

le contexte
Avec l’évolution d’une politique environnementale

mondiale, les entreprises doivent aujourd’hui maîtriser
les risques environnementaux liés à leur activité.

les objectifs
Fournir aux participants la méthodologie et les

moyens pour développer une démarche de management
environnemental en complétant ou non d’une démar-
che de certification ISO 9001, à partir des normes ISO
14000.

Maîtriser les aspects environnementaux (éléments d’acti-
vités) qui peuvent avoir un impact environnemental
significatif.

Établir un plan d’actions pour définir quels sont les
moyens à mettre en œuvre pour diminuer l’impact des
activités d’un organisme sur l’environnement.

la documentation
Documents Capital et Qualité correspondant 

aux différents thèmes de formation.

l’animation
Consultant spécialisé en environnement.

le pré-requis conseillé
Connaissance de base en assurance qualité 

ISO 9001.

le public
Responsable environnemental et responsable

collectivité.
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